СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

КАЗИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

От   26.10.2023 г. № 213                                                          с. Большая Казинка

О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Казинского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области от 24.09.2020 г. № 09 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органа местного самоуправления Казинского сельского поселения»
 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Воронежской области от 28.12.2007 года № 175-ОЗ «О муниципальной службе в Воронежской области», на основании Указа Губернатора Воронежской области от 02.10.2023 г. № 236-у «О повышении (индексации) денежного вознаграждения, должностных окладов, окладов за классный чин, пенсии за выслугу лет (доплаты к пенсии), ежемесячной денежной выплаты к пенсии за выслугу лет», Совет народных депутатов Казинского сельского поселения
РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета народных депутатов Казинского сельского поселения Павловского муниципального района Воронежской области от 24.09.2020г.   № 09 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органа местного самоуправления Казинского сельского поселения», следующие изменения:

1.1. Подпункт 2 пункта 4 приложения № 1 изложить в новой редакции:

«2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размерах:
-советника муниципальной службы 1-го класса – 2265рублей;

--советника муниципальной службы 2-го класса – 1887 рублей;

 -советника муниципальной службы 3-го класса – 1711 рублей;

- референта муниципальной службы 1-го класса – 1763 рублей;

- референта муниципальной службы 2-го класса – 1386 рубля;

- референта муниципальной службы 3-го класса – 1132 рубля;

-секретаря муниципальной службы 1-го класса – 1010 рублей;

-секретаря муниципальной службы 2-го класса – 924 рубля;

-секретаря муниципальной службы 3-го класса – 757 рублей;
В случае если до вступления в силу Положения муниципальному служащему был присвоен классный чин по более высокой группе должностей муниципальной службы, то классный чин сохраняется независимо от того, к какой группе должностей муниципальной службы отнесена замещаемая муниципальным служащим должность.».

1.2. Подпункт 3 пункта 4 приложения № 1 изложить в следующей редакции:

«3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы), которая устанавливается в размере до 200 процентов должностного оклада, в том числе по:

- главным должностям муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- старшим должностям муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

- младшим должностям муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада.

Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему при назначении на должность муниципальной службы или переводе на другую должность муниципальной службы правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:

профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей;

сложность, срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники;

опыт работы по специальности и занимаемой должности;

компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня.

Руководитель вправе решать вопрос об изменении (уменьшении или увеличении) размера установленной надбавки в случаях изменения характера и режима службы, снижения результатов служебной деятельности, привлечения к дисциплинарной ответственности.

Муниципальный служащий предупреждается в соответствии с действующим законодательством об уменьшении размера установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.».

1.3. Абзац первый подпункта 6 приложения № 1 изложить в следующей редакции:

« ежемесячная надбавка к должностному окладу за проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовку и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя в размере от 20 до 35 процентов должностного оклада.».

1.4. Приложение № 2 изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.


2. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2023 года.
3. Обнародовать настоящее решение в соответствии с Положением о порядке обнародования муниципальных правовых актов Казинского сельского поселения.

Глава Казинского сельского поселения                                         И.Н. Ковалёв
	
	Приложение № 1

к решению Совета народных депутатов Казинского сельского поселения

Павловского муниципального района 

от  26.10.2023 г.  № 213


«Приложение № 2

к решению Совета народных депутатов Казинского сельского поселения

Павловского муниципального района 

            от 24.09.2020 г.   № 09
Размеры

должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения

по должностям муниципальной службы органов местного самоуправления

Казинского сельского поселения Павловского муниципального района

	Наименование должности
	Размер должностного оклада 
(рублей в месяц)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (количество 
должностных окладов)

	Должностные оклады и размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих по должностям, учреждаемым в администрации Казинского сельского поселения Павловского муниципального района

	Главная группа должностей

	Заместитель главы администрации
	9832 
	от 1,5 до 3,5

	Старшая группа должностей

	Главный специалист
	6915
	от 1 до 2,5

	Младшая группа должностей

	Специалист первой категории
	6 402
	от 1 до 2,5

	Специалист второй категории
	6 278
	от 1 до 2,5


Глава Казинского сельского поселения                                         И.Н. Ковалёв
